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Formidlingsmetodiske veerktgjer
Kommuniker bevidst

Det gkologiske akademi
Niveau 2

Eva Gleerup
Udviklingskonsulent
Akademiet
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http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm
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Du siger ikke det du siger.......

Du siger det der bliver "hart”

- bade hgrt og leest... geelder altsa bade
skriftlige og mundtligt......

Med andre ord — Det er modtageren der
bestemmer budskabet
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Hvorfor???

Hvorfor handler eleverne / landmaendene ikke altid |
overensstemmelse med den faglige viden de far fra underviseren /
radgiveren? 3

9
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Leaering — en definition

Leering ma forstas som alle processer, der farer til en varig
kapacitetseendring og som ikke udelukkende drejer sig om biologisk
modning eller aldring
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Leering er en kompleks helhed

En laereproces

involverer hele Omgivelser
mennesket Tilpas forstyrrelse
: (NUZO)
0g dets omgivelser
Hjerne Hjerte
Tid til at teenke Tillid
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Undervisning som laering.
Det giver sig selv......

Det er jo det undervisning gar ud pa
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Hvordan laerer vi? Og hvorfor laerer vi
Ikke?

® Hvilke faktorer spiller ind pa
laereprocessen?

® Hvilke forudseetninger skal veaere til
stede?
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Radgivning som laering

Radgivning er leeringsstimulering
At radgive er at formidle viden
At modtage radgivning er at tilegne sig viden, dvs. leere

Radgivningens og leeringens mal
information == viden ===emp handling
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Hvad skal der til for at skabe forandring og
l2ering?

Mening
Respekt
Forstyrrelse
Indlevelse
Tid
DLBR.
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Hvad skal der til for at skabe forandring
og laering?

At man, naar det i Sandhed skal lykkes en at fare et Menneske hen
til et bestemt Sted, farst og fremmest maa passe paa at finde ham

der, hvor han er, og begynde der. Dette er Hemmeligheden i al
Hjeelpekunst. (Kierkegaard)

Tilpas forstyrrelse (Maturana)

NUZO (Vygotsky )

uuuuuuuu

DLBR.

DANSK
LANDBRUGSRADGIVNING



‘@ ‘ VIDENCENTRET FOR LANDBRUG

Kompetenceudvikling indenfor formidling

wew ¢ Ubevidst inkompetent}

V * Bevidst inkompetent }

~

s * Bevidst kompetent

* Ubevidst kompetent
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Ga sammen 4 og 4 - 2 leerere og 2 radgivere
Tal sammen om:

Hvornar har vi professionelle samtaler og hvilke
elementer indgar der i professionelle samtaler

Hvad er seerligt let og hvad er seaerligt sveert?

Skriv de elementer der indgar i professionelle
samtaler og

det som er let og sveert op pa flipover
| har 40 minutter
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Johari-vinduet

Kendt af dig selv Ikke kendt af dig selv

Kendt af andre

Kendt omrade Blindt omrade

Ikke kendt af dig selv
Skjult omrade Ukendt omrade
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Det er sveert! — derfor:
Treening — traening — traening

Spargeteknik
Lytteteknik
Samtalemodel
Kontrakt
Gamemaster
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